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小林委員長　4期目の船出

「活動を精査し、持続可能な組合に」
第60回・全建岐阜定期大会

　8月26日（金）、岐阜グランドホテルで「全建総連岐阜建設労働組
合県本部（全建岐阜）第60回定期大会」を開催しました。来賓２名、
代議員56名、役員32名、事務局14名、あわせて104名が参加。

今年は委任状なしの通常開催 !!今年は委任状なしの通常開催 !!
　昨年、一昨年に続き、時間を縮小して開催し
た本年の定期大会は、代議員の皆様からのご意
見を広く受けるため質問時間を長く設定。12時
30分の定刻に藤田副執行委員長（土岐多治見）の
開会のことばに続き、大会議長に寺田武光さん

（揖斐）、猪野英俊さん（瑞浪）、議事運営・資格
審査・選挙管理の３委員会の大会委員長として
横山里志さん（美濃加茂）が選出されました。

「災害時、建設業は国民の生活の基盤を一番に築く」「災害時、建設業は国民の生活の基盤を一番に築く」
　昨年度亡くなられた仲間へ黙祷を行い、執行委員長があいさつに立ちました。年明けの能登半島
地震、8月の南海トラフ地震の巨大地震注意報にふれ、『国民の生活
基盤を整えられるのは我々建設業であるのは間違いないので、皆さ
んには防災意識をより高く持ってほしい。』と呼びかけました。そし
て、組織の減少を食い止める重要性を説明『今こそ60年間で培った
経験や知識、仲間との絆でこの危機をのりこえていけると信じてい
ます』と組合員、職員を今一度奮い立たせる言葉を申し述べました。

▲大会議長
　（左・猪野英俊さん／右・寺田武光さん）

▲あいさつに立つ小林執行委員長

▲大会議長
　（横山里志さん）

🐻インボイス制度等説明会のご案内🐻

いまさら聞けない
建設業の方のインボイス制度
雑談も交え、税理士が
わかりやすく解説します！

【日程】　詳しくはホームページ又は県本部まで☎　
日　時 地　区 場　所 締切日

  9月20日（金） 岐阜・西濃・WEB 全建岐阜厚生会館（県本部）   9月  6日（金）
  9月20日（金） 高山 （WEB） 全建岐阜飛騨高山事務所   9月  6日（金）
  9月27日（金） 東濃 瑞浪市産業振興センター   9月13日（金）
10月10日（木） 岐阜・西濃 全建岐阜厚生会館（県本部）   9月26日（木）
10月18日（金） 中濃 美濃加茂市生涯学習センター 10月  4日（金）
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『岐阜建労の全建総連への多大な貢献に感謝』『岐阜建労の全建総連への多大な貢献に感謝』
　来賓には全建総連中央本部より田久労働対策部長にお越しいた
だきました。100万人国会請願署名や能登半島地震での迅速な復旧
活動の協力への感謝と、今後の国保予算確保、アスベスト被害者へ
の全面救済署名の引き続きご協力のお願いなどのあいさつをいた
だきました。

経過報告・決算報告／運動方針案・予算案を承認経過報告・決算報告／運動方針案・予算案を承認
　佐藤書記長（養老）より、昨年度59期の専門部活動の一括報告、久保田財政部長（揖斐）より決算
報告、会計監査を代表して三輪会計監査（関）から監査報告が行われたあと、すべて拍手多数で承
認されました。
　続いて、7つある専門部会の部長より、それぞれ60期運動方針の提案が行われ、質疑応答にて『保
険料・組合費の口座振替不能者の徴収業務について役員負担が大きすぎるため他のアプローチ方
法はないのか（日比野代議員・大垣）』という意見に対し、小坂書記次長より日々の役員のご尽力に
対して多大なる感謝と、役員が自分たちの力で徴収する『組合方式』のおかげで未納率が低いため、
国保の予算は満額獲得できているので引き続き役員の負担軽減は重要課題としていくが、『組合方
式』は守っていきたいという答弁でご理解いただけたのち、拍手多数で承認されました。

役員改選・大会表彰役員改選・大会表彰
　また、今大会では役員改選が行われ、こちらも拍手で
承認。退任する役員と、小林執行委員長 ( 関・留任／ほ
かの執行部役員については別表を参照 ) をはじめ、この
９月より２年間の任期に挑む役員に、会場の仲間から労
いの拍手が送られました。
　大会表彰では、規程にならい今期で勇退される中村副
執行委員長 ( 高山 ) をはじめ、勤続功労職員などに表彰
状を代表者に授与しました。

全建総連中央本部より田久労働対策部長▶

▲宮崎教育宣伝部長
▶宮本住宅対策部長

◀久保田財政部長
▼髙井税金対策部長

▲大会表彰　左・中村副執行委員長
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　また、青年技能競技大会にて、昨年に引き続き岐阜に９位入賞を持ち
帰ってくれた佐藤啓介さん（岐阜）を特別表彰。佐藤さんからは、今年も
県予選を1位で突破して9月に開催される「第40回全国青年技能競技大
会」に全建岐阜の代表として挑むことの抱負が報告され、期待と激励の
拍手で後押ししました。（県大会の模様は14・15ページに掲載）
　中村副執行委員長から大会スローガン案、宮本副執行委員長（関）から
大会宣言案が提案され、いずれも拍手承認。予定された議事はすべて終
了しました。

閉会あいさつ・団結ガンバロウ閉会あいさつ・団結ガンバロウ
　岡本副執行委員長（大垣）の閉会のあいさ
つのあと、大会の締めは、小林委員長の団
結ガンバロウ指名サプライズがあり、7月
18日（第6回県執行委員会の日）に長男が誕
生された真野県青年部長の音頭による団結
ガンバロウで、定期大会は閉会しました。

小林委員長、第60期の船出へ小林委員長、第60期の船出へ
　新年度、新しい船出を小林執行委員長のもと、執行部・職員が一丸となり、より魅力ある組合
を目指し全力で取り組んでいきます。お忙しい中出席していただいた代議員の皆様に心より御礼
申し上げます。今後とも何卒宜しくお願い申し上げます。

県執行委員会名簿
役　職 氏　名 職　種 所　属

執行委員長 小林　　裕 大工 関

副執行委員長 森　　幹治 大工 岐阜

副執行委員長 岡本　好行 大工 大垣

副執行委員長 渡邉　卓也 大工 可児

副執行委員長 藤田　洋行 大工 土岐多治見

副執行委員長 山下　健一 大工 高山

書 記 長 佐藤　孝典 設計監理 養老

書記次長 矢島　勝利 専従 県本部

書記次長 林　　　勉 専従 県本部

執行委員 松久　豊彦 大工 本巣

執行委員 荒深　泰之 外装工 各務原

執行委員 太田　伸正 屋根工 養老

役　職 氏　名 職　種 所　属
執行委員 林　　和彦 畳工 安八

執行委員 林　　峰明 石工 揖斐

執行委員 山口　政信 大工 美濃加茂

執行委員 宮本　浩司 大工 関

執行委員 岸本　卓也 石工 瑞浪

執行委員 小川　鉄也 土木工 中津川

会計監査 小林　繁樹 左官 大垣

会計監査 加藤　裕二 土木工 土岐多治見

会計監査 水口　和行 大工 高山

国保理事長 古山　光司 設計監理 可児

労保理事長 各務　昭仁 管工 岐阜

県青年部長 宮本　大夢 大工 可児

▶団結ガンバロウ

▲全国大会9位入賞
佐藤啓介さん（岐阜）

よろしくお願いいたします
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受賞おめでとうございます。お気持ちをお願いします。

　ありがとうございます。今回の受賞の軌道としては
23歳から岐阜高等技能専門学校 ( 現・国際匠アカデ
ミー ) に非常勤講師として勤務してから40年以上の
講師歴と、業界でのセミナー講演活動も500回を超え
たのも評価していただけた要因ではないかと考えます。
今回の表彰にあたりご尽力いただいた事務局のみなさ
んなどに改めて感謝申し上げます。

このような名誉な賞を受賞されたあとですが☺
今後、何を目指されますか？

　住宅業界で人を育てられる人材育成を重きに、セミ
ナー等を開催して参ります。住宅に関
しては性能向上が著しい中で、常に先
頭を走り続けていきたいと思います。

今の若者へアドバイスをお願いします。
　学生の頃は試合1割、練習9割で練習ばかりでした
よね⚾ところが社会人になった途端、常に試合ばかり
で『いきなりー！』なことだらけ😳
　そのため、今、働き方改革で余った自由な時間に是
非、練習【自己啓発📕🔨】をして、
試合を勝ち抜けることができる人
材になることを強く望みます。

森　幹治 さん
住宅関係功労者表彰受賞

　このたび、森幹治さん ( 岐阜総支部・総支部長 ) が、一般社団法人日本住宅協会より、令和5
年度『住宅関係功労者表彰』を受賞する栄に浴されました。15年以上教育機関などへの断熱施工
技術の普及促進や設計施工技術促進に従事された方へ贈られる大変名誉な賞です。そして、7月
1日( 月 )、東京都千代田区・ホテルルポール麹町にて表彰式が行われました。誠におめでとうご
ざいます！！そんな喜ばしいニュースを届けて下さった森さんにインタビューさせていただきました。

▲2列目左から2人目★森幹治さん

➡その後、7月8日
( 月 ) 岐阜市役所市
長室を訪問、柴橋
岐阜市長と対談さ
れました。

柴橋岐阜市長の
おうちの断熱相談
など楽しく談笑。
終始にこやかな訪
問でした。

森　幹治 氏
【凰建設株式会社 会長】

( 一社 )JBN・全国工務店協会理事
NPO法人ケアリフォームシステム研究会理事
( 一社 ) 東海木造住宅協会理事
省エネルギー住宅推進協議会会長
NPO 法人こどもトリニティネット理事
全国 SW会・会長会顧問
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第４８回通常代議員総会
岩井理事長が勇退　新理事長に各務昭仁さん
　７月２４日 ( 水 )、県本部厚生会館で第４８回通常代議員総会
が行われ、事業推進報告・決算、新年度推進計画・予算が原
案通り承認されました。また、６年間理事長を務めた岩井厚志さ
んが勇退され、各務昭仁さん（岐阜）が新理事長に就任しました。

新理事長 あいさつ
　この度は、労働保険組合の新理事長の大役を仰せつかり、光栄に感じると同
時に身の引き締まる思いで一杯です。微力ですが、精一杯勤めさせていただき
たいと存じますので皆様方のご支援のほど、どうぞよろしくお願い申し上げます。
　さて、労働保険組合としては、安全衛生対策として、労災安全パトロールや
安全衛生講習会を開催し、組合員すべての方々が労災
事故を未然に防げるように周知徹底して参ります。
　新副理事長に就任した亀井和彦さん（可児）、各総支部

代表理事、労働保険事務局の皆様と協力して、魅力のある持続可能な労働保険
組合を作って参ります。
　また、母体組合、国保組合と連携しながら全建岐阜の発展に努めて参ります
ので皆様方のご理解ご協力を心よりお願い申し上げます。

令和5年度  決算報告

岐建労保が表彰されました
　６月２４日 ( 月 )、東京・経団連会館で行われた全国労保連定期総会にて、長年の労災保険・雇用

保険の加入促進の功績と労保連が取り扱う上乗せ労災に多くの事業所
が加入しているため表彰されました。特に上乗せ労災の加入は全国的
にも上位で制度の運営に貢献しています。
　岐建労保では組合員全員の労災保険適用を目指し、組合加入時に
労災保険の加入促進を行っています。加入者が増えているのは、組織
拡大にご協力いただいている組合員の皆さんのおかげです。今後も皆
さんに支えられながら丁寧な対応を心がけます。

労 だ り保 よ

▲退任される役員の皆さん

▲各務新理事長

▲表彰される岩井理事長

労働保険料第2期
口座振替　　　　　　　　　10月31日（木）　　

負担金
26,637,870

委託費
1,792,110
4％

会議費
2,819,115
7％

活動費
7,258,520
18%

その他
2,500,000
6％

事務局費
26,223,530
65%

報奨金
10,886,500

助成金 963,160
預金利息 1,170
事務費等 1,324,927 雑収入 169,000

歳入　39,982,627 円 歳出　40,593,275 円

▲亀井新副理事長
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Ⅰ 基礎項目
① 職種

労働者 一人親方・手間請 事業主
回答数 構成比 回答数 構成比 回答数 構成比

建築大工 2 12.5% 20 37.7% 9 24.3%

型枠大工 1 1.9%

左官 1 6.3% 2 3.8% 1 2.7%

建具・サッシ・家具工 1 6.3% 2 3.8%

塗装・看板・ガン吹工 1 6.3% 2 3.8% 2 5.4%

建築板金工 1 6.3% 2 3.8% 2 5.4%

鳶、解体、基礎、杭打 2 3.8% 5 13.5%

電気工 1 6.3% 1 2.7%

土工・土木 1 1.9% 6 16.2%

畳工

石工、斫工 1 1.9% 1 2.7%

鉄筋工 1 6.3% 1 1.9% 1 2.7%

鉄骨・鉄工・溶接工 2 3.8%

空調・給排水配管工 4 7.5% 2 5.4%

タイル張工

屋根葺工・瓦工 2 12.5% 3 5.7% 3 8.1%

造園工・植木 1 6.3%

ガラス工

木工・製材工 1 1.9%

表具工・経師

室内装飾・床張工 4 7.5%

木舞・ラス・壁下地工

ブロック・レンガ工

建設関係自動車運転手 2 3.8%

建設関係機械運転手

建築設計・建築管理 2 12.5% 1 1.9% 2 5.4%

工務店事務

その他建設関係職種 3 18.8% 2 3.8% 2 5.4%

合計 16 100.0% 53 100.0% 37 100.0%

注記1：表内の網掛け　■■ は構成比1位を、■■ は構成比2位を、
■■ は構成比3位を表します。

② 年齢（平均）
平均年齢 回答数

労働者 46.3 16

一人親方・手間請 54.2 53

事業主 55.2 37

全体 53.3 106

③ 年齢階層

回答項目
労働者 一人親方・手間請 事業主

回答数 構成比 回答数 構成比 回答数 構成比

20 歳未満

20 歳代 1 6.3%

30 歳代 3 18.8% 2 3.8% 2 5.4%

40 歳代 6 37.5% 15 28.3% 5 13.5%

50 歳代 4 25.0% 16 30.2% 20 54.1%

60 歳代 2 12.5% 20 37.7% 10 27.0%

70 歳代

80 歳代

90 歳代

合計 16 100.0% 53 100.0% 37 100.0%

④ 経験年数（平均）
平均年数 回答数

労働者 20.7 16

一人親方・手間請 32.0 49

事業主 34.2 34

注記1：30歳未満とは20歳未満と20歳代の合計、70歳以上とは70歳
代と80歳代と90歳以上の合計です。

注記2：グラフを見やすくするためにデータラベルを省略することがあります。

0 20 40 60 80 100

30歳未満

6%

5% 14% 54% 27%

28% 30% 38%

19%労働者

事業主

一人親方
・
手間請

38% 25% 13%

30歳代 40歳代 50歳代 60歳代 70歳代

4%

2024年調査 全建総連賃金調査集計結果
全建総連岐阜建設労働組合県本部

1. 本報告は、全建総連が実施する賃金アンケートの集計結果です。
2.Ⅰの基本項目は、回答者の基礎的な属性「職種」「年齢」「経験年数」「扶養家族」の集計結果です。
3.Ⅱの回答項目は、働き方により一部異なるので、比較可能な範囲で取りまとめました。
4. 調査票の集約総数は、労働者 16件、一人親方・手間請 53件、事業主 37件、合計106件です。
　（注：各集計は無回答を除外しています。グラフは小数点以下を四捨五入している為、表とは一致しません。）
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Ⅱ アンケート回答項目
❶ 今月は何日働きましたか

平均日数 回答数
労働者 22.7 15
一人親方・手間請 20.3 52

❷ 今月の主な現場は【事業主❻】今月の主な現場は
(1) 労働者

主な現場 回答数 構成比
①町場・工務店など 10 66.7%
②地元住販・不動産 1 6.7%
③大手プレハブ・住宅 3 20.0%
④ゼネコンの野丁場 1 6.7%
合計 15 100.0%

(2) 一人親方・手間請
主な現場 回答数 構成比

①町場・工務店など 32 64.0%
②地元住販・不動産 3 6.0%
③大手プレハブ・住宅 7 14.0%
④ゼネコンの野丁場 8 16.0%
合計 50 100.0%

(3) 事業主
主な現場 回答数 構成比

①町場・工務店など 22 59.5%
②地元住販・不動産 5 13.5%
③大手プレハブ・住宅 4 10.8%
④ゼネコンの野丁場 6 16.2%
合計 37 100.0%

❸ 今月の主な仕事先

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①民間工事 14 93.3% 45 95.7%
②公共工事 1 6.7% 2 4.3%
合計 15 100.0% 47 100.0%

【事業主❹】 今月の主な仕事（公共工事を受注していますか）

回答項目
事業主

回答数 構成比
①受注している 14 37.8%
②受注していない 23 62.2%
合計 37 100.0%
注記：項目順が前項と逆になっていることに注意が必要

❹ 一日当たり労働時間の平均は

平均時間 回答数
労働者 8.1 16
一人親方・手間請 8.4 51

❺ [ 労働者 ] 今月のあなたの賃金はいくらでしたか	 　　　　　　　　　 
①月給制（固定給）月給額　（単位：円）

平均月給額 回答数
労働者 370,909 11

②日給制の人は、1日あたり（単位：円）
1 日あたり 回答数

労働者 13,050 6

⑤ 経験年数階層

回答項目
労働者 一人親方・手間請 事業主

回答数 構成比 回答数 構成比 回答数 構成比
5 年未満 2 12.5%
5 〜 9 3 18.8%

10 〜 14 5 10.2% 2 5.9%
15 〜 19 3 18.8% 1 2.0% 1 2.9%
20 〜 24 1 6.3% 4 8.2%
25 〜 29 1 6.3% 13 26.5% 2 5.9%
30 〜 34 2 12.5% 5 10.2% 12 35.3%
35 〜 39 2 12.5% 4 8.2% 9 26.5%
40 〜 44 2 12.5% 8 16.3% 4 11.8%
45 〜 49 5 10.2% 3 8.8%
50 〜 54 4 8.2%
55 〜 59 1 2.9%
60 年以上

合計 16 100.0% 49 100.0% 34 100.0%

⑥ 扶養家族（平均）
平均人数 回答数

労働者 2.0 10

一人親方・手間請 1.9 42

事業主 1.9 23

注記1：30年以上とは30〜35年未満から60年以上までの合計です。
注記2：グラフを見やすくするためにデータラベルを省略することがあ

ります。

注記1：①町場・工務店などの現場は①町場・工務店などとした
注記2：②地元の住販・不動産会社など建売現場は②地元住販・不動産とした
注記3：③大手プレハブ・住宅会社などの現場は③大手プレハブ・住宅会社とした
注記4：④ゼネコンの野丁場などの現場は④ゼネコンの野丁場とした

0 20 40 60 80 100

13% 38%19% 19% 6% 6%

10% 8% 27% 53%2%

3%6% 6% 85%

5年未満 10～15年未満5～10年未満 15～20年未満 20～25年未満 25～30年未満 30年以上

労働者

事業主

一人親方
・

手間請

67%
20%

7%

6%

労働者

①町場・工務店など
②地元住販・不動産
③大手プレハブ・住宅
④ゼネコンの野丁場

93%

①民間工事
②公共工事

7%

労働者

96%

4%

一人親方・手間請

①民間工事
②公共工事

38%

①受注している
②受注していない

62%

事業主

6%
64%

14%

16%

一人親方・手間請

①町場・工務店など
②地元住販・不動産
③大手プレハブ・住宅
④ゼネコンの野丁場

59%
14%
11%
16%

事業主

①町場・工務店など
②地元住販・不動産
③大手プレハブ・住宅
④ゼネコンの野丁場

注記：分は時間に換算
して計算した
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❺ [ 一人親方・手間請 ]
一日当たりの収入（報酬）額と経費はいくらでしたか　（単位：円）

平均金額 回答数
1 日 (a) 43,222 45
経費 (b) 11,000 43
賃金 (a)-(b) 33,302 43

❻ 昨年末での年収（ボーナス＋手当含）
　【事業主は❷】（単位：万円）

平均金額 回答数
労働者 461.9 14
一人親方・手間請 528.1 48
事業主 454.1 28

【事業主❶】 今月に支払った賃金
①労働者で働く一人前の職人の労働人数 （単位：日）

平均日数 回答数
労働者 21.3 4

①労働者で働く一人前の職人（日額） （単位：円）

平均日額 回答数
労働者 19,733 24

②手間請で働く職人（一日当たりで　　円） （単位：円）

1 日あたり 回答数
手間請 23,773 22

②月給制で働く職人（１か月　　万円） （単位：円）

1ヶ月あたり 回答数
月給 339,286 21

❼ 2023年の年収への物価上昇等による影響

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①減少した 4 26.7% 33 67.3%
②変わらない 11 73.3% 12 24.5%
③増加した 0 0.0% 4 8.2%
合計 15 100.0% 49 100.0%

【事業主❾】物価上昇等による職人の賃金への影響について

回答項目
事業主

回答数 構成比
①賃金を引き下げた 0 0.0%
②賃金を引き上げた 20 54.1%
③変わらない 17 45.9%
合計 37 100.0%

❽ [ 労働者 ] あなたは今年になってから賃金が上がりましたか
❽ [ 一人親方・手間請 ] あなたは今年になってから収入（単価）
　が上がりましたか　

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①上がった 4 28.6% 7 14.0%
②変わらない 8 57.1% 28 56.0%
③下がった 2 14.3% 15 30.0%
合計 14 100.0% 50 100.0%

【事業主❸】今年になって職人の賃金を上げましたか　

回答項目
事業主

回答数 構成比
①上げた 14 37.8%
②すえおいた 23 62.2%
③下げた 0 0.0%
合計 37 100.0%

❾ あなたの要求する賃金額を記入してください
①１日あたりでは　（単位：円）　

日額 回答数
労働者 18,000 5
一人親方・手間請 27,930 43

②年間収入では　（単位：万円）

年収 回答数
労働者 600 13
一人親方・手間請 698 39

➓ あなたは土曜日に休んでいますか

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①はい 6 37.5% 11 20.8%
②いいえ 10 62.5% 42 79.2%
合計 16 100.0% 53 100.0%

【事業主❺】 あなたは土曜日を休日と定めていますか　

回答項目
事業主

回答数 構成比
①定めている 19 51.4%
②定めていない 18 48.6%
合計 37 100.0%

注記：事業主は、一人
前の職人への支
給額

②変わらない
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一人親方・手間請
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21%
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①はい
②いいえ

2546% 54%

0%
事業主

②賃金を引き上げた
③変わらない

①賃金を引き下げた

2562% 38%

0%
事業主

②すえおいた
③下げた

①上げた

51%49%

事業主

①定めている
②定めていない
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➓－① 土曜日を休んでいる場合の回数　

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
1) 月１回 2 33.3% 1 10.0%
2) 月２回 3 50.0% 7 70.0%
3) 月３回 0 0.0% 0 0.0%
4) 土曜全休 1 16.7% 2 20.0%
合計 6 100.0% 10 100.0%

【事業主❺ - ①】 土曜日を休日として定めている場合の回数　

回答項目
事業主

回答数 構成比
1) 月１回 1 5.3%
2) 月２回 10 52.6%
3) 月３回 3 15.8%
4) 土曜全休 5 26.3%
合計 19 100.0%

⓫ あなたは建退共の手帳を持っていますか　

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①持っている 5 31.3% 9 17.0%
②持っていない 11 68.8% 44 83.0%
合計 16 100.0% 53 100.0%

【事業主❼】 あなたは職人に建退共を適用していますか　

回答項目
事業主

回答数 構成比
①適用している 16 43.2%
②していない 21 56.8%
合計 37 100.0%

⓬ あなたの事業所の形態（社会保険関係）　

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①法人 · 厚生年金加入 12 75.0% 0 0.0%
②法人 · 厚生年金なし 0 0.0% 1 1.9%
③個人 4 25.0% 52 98.1%
合計 16 100.0% 53 100.0%

【事業主❽】あなたの 事業所の形態（社会保険関係）　

回答項目
事業主

回答数 構成比
①法人・厚生年金加入 28 75.7%
②法人・厚生年金なし 0 0.0%
③個人 9 24.3%
合計 37 100.0%

⓭ [ 労働者 ] 事業主と書面で 雇用契約を
　締結していますか　

回答項目
労働者

回答数 構成比
①締結している 3 18.8%
②していない 13 81.3%
合計 16 100.0%

⓭ [ 一人親方・手間請 ] 書面による見積書・
　契約書の作成について

回答項目
一人親方・手間請

回答数 構成比
①作成している 31 58.5%
②していない 22 41.5%
合計 53 100.0%

【事業主➓】 法定福利費を明示した見積書
　　　　　（標準見積書）を使用していますか　

回答項目
事業主

回答数 構成比
①使用している 13 35.1%
②していない 24 64.9%
合計 37 100.0%

⓮建設キャリアアップシステム（CCUS）に登録していますか　

回答項目
労働者 一人親方・手間請

回答数 構成比 回答数 構成比
①登録している 1 6.3% 7 13.2%
②していない 15 93.8% 46 86.8%
合計 16 100.0% 53 100.0%

【事業主⓫】建設キャリアアップシステム
　　　　　（CCUS）に登録していますか

回答項目
事業主

回答数 構成比
①登録している 14 37.8%
②していない 23 62.2%
合計 37 100.0%
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フリーランス ( 一人親方さん ) の取引に関する新しい法律が11月にスタートフリーランス ( 一人親方さん ) の取引に関する新しい法律が11月にスタート
『フリーランス・事業者間取引適正化等法が2024年11月1日に施行されます

法律の目的　フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため
　①フリーランスの方と企業などの発注業者の間の取引の適正化
　②フリーランスの方の就業環境の整備
　を図ることを目的としています

義務項目 具体的な内容

①書面等による
　取引条件の明示

業務委託をした場合、書面等により、直ちに、次の取引条件を明示すること

「業務の内容」「報酬の額」「支払期日」「発注事業者・フリーランスの名称」「業務委託をした日」
「給付を受領 /役務提供を受ける日」「給付を受領 /役務提供を受ける場所」「（検査を行う
場合）検査完了日」「（現金以外の方法で支払う場合）報酬の支払方法に関する必要事項」

②報酬支払期日の
　設定・期日内の支払

発注した物品等を受け取った日から数えて60日以内のできる限り早い日に報酬支払期日
を設定し、期日内に報酬を支払うこと

③禁止行為 フリーランスに対し、1か月以上の業務委託をした場合、次の7つの行為をしてはならないこと

●受領拒否　●報酬の減額　●返品　●買いたたき　●購入・利用強制　
●不当な経済上の利益の提供要請　●不当な給付内容の変更・やり直し

④募集情報の的確表示 広告などにフリーランスの募集に関する情報を掲載する際に、
・虚偽の表示や誤解を与える表示をしてはならないこと　
・内容を正確かつ最新のものに保たなければならないこと

⑤育児介護等と業務の
　両立に対する配慮

6か月以上の業務委託について、フリーランスが育児や介護などと業務を両立できるよう、
フリーランスの申出に応じて必要な配慮をしなければならないこと

（例）
・「子の急病により予定していた作業時間の確保が難しくなったため、納期を短期間繰り下
げたい」との申出に対し、納期を変更すること　

・「介護のために特定の曜日についてはオンラインで就業したい」との申出に対し、一部業務
をオンラインに切り替えられるよう調整すること　など
※やむを得ず必要な配慮を行うことができない場合には、配慮を行うことができない理由に
ついて説明することが必要。

⑥ハラスメント対策に
　係る体制整備

フリーランスに対するハラスメント行為に関し、次の措置を講じること

①ハラスメントを行ってはならない旨の方針の明確化、方針の周知・啓発、②相談や苦情
に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備、③ハラスメントの事後の迅速かつ適切
な対応　など

⑦中途解除等の
　事前予告・理由開示

6か月以上の業務委託を中途解除したり、更新しないこととしたりする場合は、
・原則として30日前までに予告しなければならないこと
・予告の日から解除日までにフリーランスから理由の開示の請求があった場合には理由の

開示を行わなければならないこと

●発注事業者の義務の具体的な内容などは、政省令・告示などで定めております。詳細な法律等の内容や最新の情報に
ついては、関係省庁のホームページをご覧ください。
●項目①〜③については、公正取引委員会・中小企業庁、

項目④〜⑦については、厚生労働省（都道府県労働局）
までお問合せください。

内閣官房 公正取引委員会 中小企業庁 厚生労働省
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From. 岐建国保

心も身体もスッキリ晴れやか🌞
岐建国保・健康教室

【大垣総支部・ 東野あい子通信員】6月28日
( 金 ) 岐建国保の健康教室に参加しました。私
は今回で２回目になります。日頃は忙しくそれなり
に動いていても、家でバランスボールは転がって
おり意識して運動はしていません。テレビを見な
がらピョンピョン跳ねたりストレッチをするくらいで
すが身体の柔軟さには少し自信がありました。
　そんな私も今回のバランスボールを使っての運
動は手と足と違った動作をして、頭の体操にもな
り、普段あまり動きがない部分も動かして全身に
効きました。先生が優しく、『出来なくてもいいか
ら自身のペースで無理をせず！足だけでもいいで
すよ♪』と言われましたが、頑張ってついていき、
息を弾ませながら楽しく体操できました☺ただ、
あまりの腹筋の無さに衰えを痛感・・・。次の日
は案の定全身筋肉痛となり、特に脚はパンパンで
した。歳を重ねるごとに背が縮んでいくといわれ
ますが、姿勢を意識して猫背にならないようにい
つまでも若 し々くありたいです。良い汗をかき身体
もスッキリ、心まで晴れやかになりました。これか
らも参加できる日は行きたいと思っています。よろ
しくお願いします。

From 岐阜ブロック

きれいな校舎を職人の手で！🏫
岐阜総支部奉仕作業

【岐阜総支部・各務昭仁通信員】8月4日 ( 日 )、
毎年恒例の学校修繕を今年は羽島市立足立小
学校で行いました。忙しい中１２名に参加してもら
えました。
　まずは、羽島市の松井聡市長にあいさつをいた
だき、羽島支部の今井支部長のあいさつと皆さん
に段取りの説明を行い作業開始！連日の猛暑の中
ですが、休みを返上して取り組んでいただけました。
　毎年行う羽島市の学校修繕は地域にも全建総連
の名前を周知する機会になっております。新規加入
していただけた組合員さんに話を聞くと、『保険料
が高いと思うなら建設業ならこの組合があるよ～』と
市の窓口から教えてもらったという話もちらほら👂
　羽島支部は新加入者を増やしており、学校修
繕活動の宣伝効果かな！？

From 青年部

新役員に青年部の楽しさを🎳
全建青年部清掃活動

【養老総支部・真野泰臣通信員】　6月28日（金）
に行なわれた幹事会の後に、9月から役員が改選
されることに先駆けて交流を深めるためにボウリン
グ大会を行いました。この交流集会の目的は、顔

通信員だ・よ・り通信員だ・よ・り

みなさん
すごく柔軟！
絵になって
ますよー☆

猛
暑
の
中

お
疲
れ
様
で
す
💦

▼校長先生も一緒に📷ハイ、チーズ★
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を合わせておくことで新体制の幹事会をスムーズ
に行うためと、出席することへの緊張を少しでも
和らげるために開催しました。初めての試みで、
ボウリングの腕前も把握できないメンバーとの競技
となったため、大きな点数の差も出てしまいました
が、上位の得点は僅差となり、思っていた以上に
盛り上がりました！！競技をしながらの交流のため、
お互いの情報交換は全員とできなかったとはいえ、
初めて顔を合わせた人とも会話する機会ができた
ことで少なからず今後顔を合わせていくハードルは
下げることができたと実感できました。
　9月から新体制での県青協が始まった時に今の
交流がどのように影響するかわかりませんが、良く
も悪くも今後の活動に活かしていきたいです！☺

From 東濃ブロック

小学生にモノづくりの楽しさ🔨
土岐多治見総支部親子木工教室

【土岐多治見総支部・藤田洋行通信員】7月21
日（日）セラトピア土岐にて第30回親子で楽し
む木工教室が開催されました。これは、土岐市
子ども会連合会が小学校にモノを作る事、工
夫する事を楽しんでもらうため、毎年開催し
ております。

　とても大好評で毎年50組の親子に参加しても
らっていましたが、今年は希望者全員91組の親
子が参加することになりました。講師として土岐
多治見総支部の職人7名が参加しました。今年
は土岐市子ども会連合会に所属している、土岐
市ジュニアリーダーに要請をかけたところ、多治
見市、恵那市、中津川市の東濃地区ジュニア
リーダーが参加してくれました。当日は中津川市
加子母のひのきを使用して、参加者の年齢に応
じて初級コースはフォトスタンド、中級コースが貯
金箱、上級コースがブックスタンド等を作りました。
ジュニアリーダーの方には初級コースの子どもた
ちのサポートをしていただきました。
　また、大工職人による、のこぎりの切り方、く
ぎの打ち方、かんなの実演なども披露しました。
　会場には子どもたちの笑顔があふれ、親子で楽
しいひとときを過ごしてもらうことができました☺

From 西濃ブロック

神戸町と職人パワーの融合�🏻‍🔧
安八総支部住宅デー

【安八総支部・林和彦通信員】8月16日 ( 金 )、
神戸支部の学園修繕奉仕作業を行いました。神
戸町立の幼児園、幼稚園、小学校、中学校か

◀︎左から藤田組織部長
2位 古川さん ( 本　巣 )

👑1位 石橋さん ( 揖　斐 )
3位 奥村さん ( 各務原 )

▲新旧役員大盛り上がり　みんなで★はいチーズ★
▲こどもたちの大工さんに
　質問コーナー

　できた喜びはひとしおです▶

大
盛
況
の
な
ん
と
91
組
💦
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ら要望の上がった修繕箇所を職種別に分担し、
作業を行いました。
　７月18日 ( 木 ) には総支部役員４名で藤井弘
之町長を訪問し、自治体要請行動を行いました。
第47回住宅デー活動に関する神戸町の『後援』
使用許可依頼と事業計画書、地域建設産業 ( 災
害対策を含む ) からはじまる地域活性化の要望
を、直接町長に手渡し、行政の後援と協力を要
請しました。
　また、８月16日の夜
は奉仕作業参加者のう
ち、１６名と藤井町長を
お招きして懇親会を行
い、大いに盛り上がりま
した。

From 岐阜ブロック

新組合員さんの多数参加に感激
各務原総支部定期大会

【各務原総支部・荒深泰之通信員】各務原総支
部では８月４日（日）に定期大会を開催いたしまし
た。定期大会には令和５年度新加入していただ
いた組合員が１０名以上参加してくれました。
　新型コロナウイルス以降、組合活動をどのよう
に伝えるかが悩みどころではありますが、新加入
の方が大勢集まっていただいたことに大変感激い
たしました。加入時に規約の説明を丁寧におこな
い、班長、総支部役員が一丸となり総支部活動
に取り組んでいる成果が少しでも出てきたのだと
思います。保険料が安いから、労災が加入でき
るからだけの組合ではなく、全建総連という組合

活動をいかに伝えていくかが今後の重要な課題で
す。20～30代の若い方が多く加入いただきまし
たので組合活動の伝え方の工夫もしていきます。

From 西濃ブロック

仲間の大事さを改めて・・・😢
揖斐総支部住宅デー　奉仕作業

【揖斐総支部・河村春男通信員】揖斐総支部池
田支部では、昨年同様池田町教育委員会からの
依頼を受け、お盆明けの8月18日（日）学校工作
奉仕作業を行いました。
　例年は学校内の補修作業を中心に一部工作
作業を行っていました。
　近年は新型コロナウイルスの関係と県からの働
き方改革の方針により、先生の負担軽減のため、
土・日の学校開放が禁止となり、依頼されてい
た製作物の加工組み立て、玄関への運搬をする
作業となりました。
　校内の補修依頼箇所は全建 OB に無理を言
い、平日補修作業をしていただきました。元気な
OB の方との久しぶりの交流があり、数の力、人
とのつながり、技術の継承などこの組合活動に
感謝いたしました。
　今年は30名の組合員の協力により無事作業
を終了する事ができました。ご協力いただいた
組合員及び組合員のご家族には暑い休日での奉
仕活動へのご参加、ご理解大変感謝しておりま
す。ありがとうございました！！
　働き方改革も大切ですが・・・さみしさも感じ
ます😔

▼藤井神戸町町長より激励！

▲たくさんのご協力、OB のみなさんまで感謝です！

▲プロフェッショナル集団💪

年齢層が幅広くて素晴らしいですね★

子供の笑顔のために★
子供の笑顔のために★
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今回のグルメ大王おすすめのお店は関市の『  アイフル  』さん！
委員長曰く、『モーニングは大人気だし、メニューは全部おいしいよ♪何食べて
も満足！よく食べるのはオムライスとやきそばかな！？明るい雰囲気でとにか
くおすすめ店だよ。』と太鼓判。
お店に☎してみたところ、

『普段、掲載は恥ずかしいのでお断りしていますが、小林さんの紹介なら
喜んで！モーニングは７時半から11時まででおかげさまで人気です。
うちならではのところは、卵の食べ方をお客さんに選んでもらうところか
な！？ゆで卵、目玉焼き、スクランブルエッグ ( ケチャップ or しゅうゆで
えらべます！ ) の中から決めてもらい、トーストには自家製タルタルソース
をつけて一緒に焼き上げ、日替わり小鉢と3品でモーニングとしております。
昼はやはり、オムライスと鉄板イタスパ、やきそばが人気です。オムライスはケチャップライスにト
ロトロの卵で包んでおります。鉄板イタスパは文字通り、出来立てナポリタンを鉄板の上に卵を敷い
てお出ししております。お近くにお越しの際は是非食べにいらしてください』

とのことでした。やきそばも鉄板でソースが最高と口コミ多数。
明るいお店の雰囲気、おいしい食事、そしてコーヒー☕
思わずほっこり笑顔になることをお約束します✨

　8月25日（日）、全建岐阜厚生会館にて「岐阜建労第29回青年技能競技大会県予選」が開催されました。
　佐藤啓介選手（岐阜）、篠田誠也選手（岐阜）、都竹一磨選手（高山）、下垣滉太選手（高山）の4名で県予選
を行いました。全国大会同様、競技課題の「四方転び踏み台」の製作を、作図から組立てまで制限時間6時
間で行います。
　9時に開始した県予選は、森技術対策部長、佐藤書記長、遠藤講師、木村講師が見守る中、15時45分
に終了し、全選手が時間内に完成させることができました。講師による審査の結果、佐藤選手・都竹選手
の上位2名が全国大会へ出場することが決定しました。終了後も講師のフィードバックを熱心に受ける4
名の選手の姿が印象的でした。選手の皆さんの練習の成果、日頃の努力が感じられた県予選になりました。
今年の全国大会でのお二人の活躍を、全建岐阜として応援しましょう😊

👑優勝
　佐藤　啓介 さん（岐阜）

準優勝
　都竹　一磨 さん（高山）

第三位
　下垣　滉太 さん（高山）　

アイフル
〒501-3914 関市鋳物師屋４丁目３−３８
☎0575-24-0970
営業時間　7：30〜17：00
月曜定休　日曜は14時まで

これはたまらんです🤤明日行こうかな笑

この看板が目印🚩
45年間かわらず
営業！▶️

コーヒー440円で
こんなについてきます

今までの
努力をかたちに !! 岐阜建労第29回岐阜建労第29回青年技能競技大会県予選青年技能競技大会県予選
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★岐阜建労様　暑中お見舞い申し上げます。土用の丑、
高くてウナギは無理。せめていっぱい採れる「うり」
を食べて、暑い夏を乗り切ります！（下呂総支部K・M）

★仕事や子育て・介護等で忙しく、冊子の細かいとこ
ろまでゆっくり目が通せないので提携施設やお得な
情報を LINEやインスタグラムで配信してもらえると
嬉しいです。　　　	 　（養老総支部 T・T）

★クイズ毎回楽しみにしています。冊子・岐阜建労は毎月届かない
のですか？毎月クイズに参加したいのですが。（本巣総支部 T・M）

★いつも色んなクイズをありがとうございます。とても楽しく解い
ています！今後も宜しくお願いします。クイズ楽しみです。いつ
もありがとうございます。（岐阜総支部K・Y）（岐阜総支部S・K）（可
児総支部Ｓ・Ｋ）（関総支部 S・T）（可児総支部M・Y）（高山総
支部 S・K）（高山総支部H・T）（中津川総支部 K・M）

★能登半島復興支援、本当にお疲れさまでした。被災された方の
生活の安寧を願っております。	 （関総支部N・Y）

★お疲れ様です。毎日暑い日が続きますが体調に気を付けてお仕
事頑張って下さい。	 （岐阜総支部 E・M）

★毎回通信員だより楽しみにしております。また、「職人の知恵袋」
はとても参考になります。できれば施工面を含めた業務全般の
知恵についてもご教示を願っております	 。（本巣総支部K・K）

★ R6.7.16（※父の誕生日は6.30です）に振込みがあったとの
ことでありがたいと思っています。父は今年で７８歳になります
がまだまだ元気で頑張って仕事をしているのでありがたいです。
また、お祝い金までもらうことができてこれからも無理なく仕
事をしてくれたらと思っています。ありがとうございました。	 	
	 （養老総支部 T・M）

★歯ブラシセットが届いて嬉しかったです。毎日使うものなのであ
りがたいです。	 （安八総支部 A・A）

★全建岐阜の能登半島復興支援ご苦労様でした。各支部が小さ
な活動でもそれぞれの支部の活動を通信員だよりで読ませて
いただいています。これからももっと各支部の活動を載せてく
ださい。	 （大垣総支部 T・S）

★いつも楽しく拝読しています。保険料が年々高くなり厳しいの
が実情です。	 （揖斐総支部 H・A）

★クイズ当選したら嬉しいですが、クオカードになったら更に嬉し
いです！！	 （岐阜総支部N・T）

★家にひょうたんがあるのでピンときました。
	 	 （土岐多治見総支部 Y・Y）

★私も新規顧客をどのように増やしているか知りたい
です。	 （土岐多治見総支部Ｙ・Ｉ）

★孫と夏休みにどこか行こうと思っていたので安くなる
のはありがたいです。	 （土岐多治見総支部Ｙ・Ｓ）

★割引がとてもありがたいです。いつもありがとうござ
います。	 （土岐多治見総支部Ｔ・Ｙ）

★コーキングの知恵、ありがたいです。 （土岐多治見総支部 Y・K）
★組合員が減っている問題ですが、こちらの存在を知らない建設
業の方もおられると思いますので、加入されていない小規模事
業者に向け紹介DMなど送ってはどうでしょうか？	 	
	 （土岐多治見総支部　G・M）

★いつも岐阜建労のクイズ楽しんでいます。一度でいいので一面
を使った大きな規模のがしたいです。期待しています。	 	
	 （揖斐総支部 T・K）

★職人の知恵袋のページ、タメになりますね。全建岐阜提携保養
所も知らなかったのでありがたかったです。ありがとうございま
す。	 （可児総支部 K・Y）

★真夏でも外で働くことが多い建設業。水分をしっかりとってお
互いがんばりましょう！！	 （土岐多治見総支部M・Y）

★いつも色々な話題をありがとうございます。中津川総支部の中津
川事務所の閉鎖はとても残念です。ぜひこれからもなるべく近場
に事務所があるとありがたいです。	 （中津川総支部 T・H）

★年一回の健康診断を私も受けられるので健康管理ができありが
たいです。	 （可児総支部 O・K）

★社労士コラム、勉強になります。	 （岐阜総支部 E・I）
★能登半島復興支援に行っていただいた皆様、本当にご苦労さま
でした。よろしくお願い致します。	 （大垣総支部 I・K）

★物価高騰とはいえ、諸々の値上げが納得できない。国保に変え
る方も増えると思うし、職人さんも減少しているので組合に将
来性があるのか疑問です。	 （関総支部 H・K）

★能登半島復興支援の活動、長い間お疲れ様でした。。素晴らしい
活動だと思います。地震が多発し、他人ごとではない今、自分の
できる範囲で協力したいと思います。	（土岐多治見総支部 S・J）

★集中拡大月間にともない全建の周知活動おつかれさまでし
た。仲間をふやすためにも大切な活動です。（高山総支部M・N）

★全建岐阜提携施設紹介、全建オトクレンジャー情報、とても
助かりました！！	 (中津川総支部H・Y)

▲製図の様子  すごい集中力です ▲組み立ての様子  少しのズレも許されない世界です

【全国大会の日程】
日時：令和6年9月14日 ( 土 ) ～16日 ( 月・祝 )
場所：愛媛県松山市「愛媛県武道館」
みなさん、応援をお願いします！

◀️左から佐藤さん・都竹さん・篠田さん・下垣さん
　みなさん、おつかれさまでした！！

▲森技術対策部長より表彰式の様子
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11月号（第237号）はホームページにて掲載します

Q U I ZQ U I Z
岐阜建労のクイズ126 （数独）

◆二重枠（二つあります）に入った数字の合計はいくつになるでしょう。

①空いているマスに１から９までの数字のどれかを入れ
ます。

②タテ列（９列）、ヨコ列（９列）、太線で囲まれた３×
３のブロック（それぞれ９マスあるブロックが九つ）
のどれにも、１から９までの数字が一つ入ります。

パズル制作／ニコリ

★応募方法は、①組合員名、②解答者名（ふりがな）、③住所、④所属総支部名、⑤解答、⑥組合へのご意見・
ご要望等を書いて、県本部宛にハガキまたはＦＡＸ（Ｅメールも可）でお送り下さい。締切は２０２４年10月
21日（月）必着です。全問正解者の中から抽選で10名の方々に1,000円分の図書カードをプレゼントしま
す。クイズの正解と当選者は第238号に掲載します。

★尚、クイズの解答は締切後、ホームページに掲載します。

宛先　【ハガキ】〒500－8384　岐阜市薮田南3丁目9番5号　全建岐阜　まで
　　　【ＦＡＸ】（058）274－3133　【E-mail】 info@gifukenro.or.jp

全建岐阜ではSMS（ショートメールサービス）を利用して大切な情報を発信しております
是非　　を開いてご確認いただけますようよろしくお願いいたします

6 4 8
□ 2 7
4 2 9 1
9 3 1

5 9 7 2
3 □ 2 6

8 1 3 5
6 9

4 8 7

ルール

岐阜建労の
クイズ124の正解

応募総数は44 通。正解者は44 名でした。抽選により下記の10 名の方々に1,000 円分の図書カー
ドをお贈りしました（敬称略）。

ケイチャン

●本巣総支部 T・M（組合員 T・Y）　
●大垣総支部 O・I
●養老総支部 K・S（組合員 K・K）　
●揖斐総支部 I・S
●瑞浪総支部 I・T（組合員 I・Y）　

●土岐多治見総支部M・K（組合員M・T）
●中津川総支部 I・A（組合員 I・R）　
●可児総支部 K・H（組合員 K・J）
●関総支部 Y・T（組合員 Y・Y）　
●高山総支部N・H（組合員N・H）

ご応募を
お待ち
してます

SMS全建岐阜全建岐阜


